
En 2020 el riesgo de 
pobreza o exclusión 
social en la Unión 
Europea fue un 2 % 
mayor para las 
mujeres4. 

En España

más de 
4,5 millones 
de mujeres de entre 16 y 64 
años se encuentran en riesgo 
de pobreza y/o exclusión5. 

1.  ¿Qué factores causan la feminización de la pobreza en el mundo? 
Acción contra el hambre (2022).(2023)

2.  ¿Qué factores causan la feminización de la pobreza en el mundo? Acción 
contra el hambre (2022).(2023)

3. El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Panorama de Género 2023 (2023)

Apoyo a mujeres 
en situación 
de vulnerabilidad

Los derechos de las mujeres 
en el centro

Para revertir esta situación la perspectiva de género 
debería ser transversal en las políticas sociales y laborales 

y se debería prestar especial atención a las mujeres en 
situación de vulnerabilidad. Debemos buscar:

En Triodos Bank apoyamos las iniciativas 
innovadoras, pero siempre con las personas como 

centro de un proyecto responsable y sostenible.

Nuestro equipo experto está a tu disposición 
para responder a tus preguntas y avanzar hacia 

su financiación.

Puedes contactarnos en Triodos/Educación

¿Tienes un proyecto?

Aviso Legal

El presente documento posee carácter exclusivamente 
divulgativo y, en ningún caso, constituye una recomendación 
o informe de inversión. 

Bajo ninguna circunstancia deben tomarse como una oferta 
de venta o contratación, ni como una solicitud de oferta de 
compra, ni debe constituir la base para tomar sus decisiones 
de inversión, financiación o contratación de productos y 
servicios, ni considerarse como asesoramiento en materia de 
inversión. Este documento tampoco sustituye la obligación 
legal de las personas o entidades que potencialmente le 
puedan ofrecer o, en su caso, asesorar sobre la contratación 
de esos bienes y servicios, de proporcionarles toda la 
información que necesiten para adoptar sus decisiones de 
inversión o contratación.

Para su elaboración, Triodos Bank, N.V., Sucursal en España, 
ha utilizado datos u opiniones de elaboración propia o 
procedentes o basados en fuentes que consideramos 
fiables, sin que hayan sido objeto de verificación por ningún 
experto externo, por lo que no sustituyen el juicio de 
cualquier destinatario o especialista en la materia. 

El contenido del documento es susceptible de incorporar 
cambios en el futuro en función, por ejemplo, del contexto 
social o económico o de fluctuaciones o cambios en el sector 
o mercado al que se refieran. 
 
Triodos Bank, N.V., S.E. no asume responsabilidad alguna por 
cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar 
del uso de este documento o de su contenido.

El contenido del documento está protegido por la legislación 
de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida su 
reproducción, distribución, comunicación pública y 
transformación, salvo en los casos en los que esté 
legalmente permitido o sea autorizado expresamente por 
Triodos Bank, N.V., S.E.

5. Más de 4,5 millones de mujeres se encuentran en riesgo de pobreza y/o 
exclusión en España. Fundación Adecco (2023).

4. La pobreza de las mujeres, un problema que comienza por las estadísticas 
sin perspectiva de género. La Marea (2022).
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La pobreza tiene género 

Y la exclusión social también

La pobreza es 
femenina. Según 
Naciones Unidas, 

el 70 % 
de las personas 
pobres en el mundo 
son mujeres1.  

sufre pobreza extrema. Es decir, están 
por debajo del umbral de la pobreza2.  

De continuar las tendencias actuales, 
más de 340 millones de mujeres y 
niñas vivirán en la pobreza extrema de 
aquí a 20303. 

A lo largo de la historia y hasta la actualidad las mujeres 
experimentan desigualdades y discriminación. Se enfrentan 
a limitaciones en el ejercicio de sus derechos y el acceso a 

oportunidades y recursos.

Restricciones en 
el derecho a la 
educación

Según la UNESCO hay 4 
millones más de niñas 
que de niños sin 
escolarizar en 
enseñanza primaria6.  

Por otro lado, casi dos 
terceras partes de las 
personas adultas 
analfabetas son mujeres7.

Desigualdad 
laboral y 
económica

Las mujeres asumen 
entre 2 y 10 veces más 
trabajo de cuidados no 
remunerados que los 
hombres8.  

Por cada dólar que ganan 
los hombres las mujeres 
ganan sólo 51 céntimos9. 

Roles de género

Las expectativas 
culturales y sociales que 
la sociedad impone a las 
mujeres a través de 
ideas preconcebidas 
contribuyen a aumentar 
la desigualdad.

Desigualdad legal

Más de 150 países 
tienen leyes que 
discriminan a las 
mujeres en el ámbito 
económico. En 18 de 
ellos sus maridos 
pueden impedir de 
manera legal que 
trabajen13.

Violencia de 
género

Casi una de cada tres 
mujeres ha sido víctima 
de violencia física o 
sexual al menos una vez 
en su vida11.

Más de 5 mujeres o niñas 
son asesinadas cada 
hora por alguien de su 
propia familia12. 

Se necesitarán 
170 años para 
cerrar la brecha 
salarial entre 
hombres y 
mujeres10. 

1 de cada 5 niñas 
en el mundo

8. ¿Por qué hay más mujeres que hombres pobres en el mundo? Oxfam Internacional

9. La desigualdad de género en el empleo es mayor de lo que se pensaba. 
Naciones Unidas (2023)

10. ¿Por qué hay más mujeres que hombres pobres en el mundo? Oxfam Internacional

11. Hechos y cifras: Poner fin a la violencia contra las mujeres. ONU MUJERES (2023)

12. Hechos y cifras: Poner fin a la violencia contra las mujeres. ONU MUJERES (2023)

13. Justicia de género y derechos de las mujeres. Oxfam International

6. La situación de las niñas en el mundo. URDA SPAIN (2021)

7. Justicia de género y derechos de las mujeres. Oxfam International

Educación inclusiva

Garantizar que las mujeres y niñas 
de todas las condiciones y 
sociedades puedan acceder a la 
educación de forma igualitaria.

Implementar programas educativos 
que luchen contra los estereotipos 
y que fomenten la igualdad. 

Luchar contra la 
violencia de género 
con todos los medios

Reforzar las leyes y políticas 
que abordan la violencia de 
género.

Establecer servicios de 
apoyo y refugios para 
víctimas de violencia de 
género.

Fomentar políticas 

que faciliten la conciliación 
entre trabajo y vida familiar, 
como el acceso a 
guarderías y permisos 
parentales equitativos.

Apoyo social e institucional

para garantizar la representación equitativa en 
puestos políticos, de liderazgo y toma de 
decisiones.

Apoyar financieramente y respaldar 
el trabajo de organizaciones

que defienden los derechos de las mujeres y la 
igualdad de género y que trabajan con mujeres en 
situación vulnerable.

Lucha contra la 
discriminación

Prohibir cualquier tipo 
de discriminación de 
género en todas las 
áreas, como el empleo, 
la educación y la 
participación política. 

Fomentar un 
cambio cultural y 
sensibilizar 

a la sociedad para 
eliminar prejuicios de 
género.

Combatir la cosificación 
y los estereotipos de 
género en la publicidad, 
el cine, los medios, las 
RRSS…

https://www.triodos.es/es/nuestros-sectores/educacion/contacto-educacion

