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Estatutos de Triodos Bank N.V.

La que sigue es una traduccion al espafiol de la traduccién
al inglés del texto original en neerlandés. Se ha procurado
brindar una traduccién lo mas literal posible sin
comprometer la fidelidad general del texto. Como es
inevitable, podrian darse discrepancias entre el original y la
traduccion, en cuyo caso prevalecera el texto en neerlandés.

Preambulo

Los fundadores de Triodos Bank mantenian una sdlida
vinculacion con la antroposofia y/o la comunidad cristiana.
La antroposofia fue un factor importante a la hora de
establecer la estructura de propiedad de Triodos Bank, el
papel desempefiado por el dinero, la funcién de un banco en
la sociedad y demas actividades relacionadas.

La renovacion social, la gestion consciente del dinero y el
uso de las diferentes cualidades del dinero para lograr un
impacto positivo son objetivos importantes para la
organizacion.

Adoptamos una perspectiva triple sobre la sociedad que
respalda esta vision, a saber: todos los seres humanos
pueden desarrollarse en libertad, a todos les asisten los
mismos derechos y todas las personas son responsables del
impacto de sus actos sobre los demas y sobre el planeta
(segun se describe en el articulo 2 de los estatutos).

La mision de Triodos Bank es materializar y promover la
calidad de vida en el sentido mas amplio, no solamente
aqui y ahora, sino también a largo plazo y desde una
perspectiva global.

La dignidad humana constituye el epicentro del trabajo de
Triodos Bank: por ello nos referimos a cada persona como
individuo Unico, en el marco de una comunidad mas
amplia, y como participe del cuidado de un planeta
prdspero.

Es voluntad de Triodos Bank permitir y animar a las
personas y a las organizaciones a asumir estos valores e
integrarlos con los suyos propios, incluidas sus

actuaciones financieras.

Triodos Bank defiende una banca con unos valores que guien
todas sus actuaciones y que sirvan para evaluarla de un modo
transparente.

Denominacién, sede y régimen de
estructura

Articulo 1

1. La denominacién de la sociedad es Triodos Bank N.V.

2. Susede social se encuentra en Zeist (Paises Bajos).
La sociedad podra disponer de oficinas y sucursales
en los Paises Bajos y fuera de los Paises Bajos.

3. Lasociedad es una sociedad de régimen de
estructura (structure-regime company,
structuurregime) con arreglo al significado que se
le atribuye a este término en los articulos 2:158
hasta 2:164, inclusive, del Cddigo civil
neerlandés.

Triodos @ Bank

Objeto

Articulo 2
1. El objeto de la sociedad es llevar a cabo actividades
bancarias en su sentido mas amplio, incluidos servicios
de asesoramiento e inversion, gestion de fondos y
activos, e intermediacion de seguros. El objeto de la
sociedad también abarca participar en otras sociedades o
instituciones, asi como cooperar con ellas y gestionarlas.
2. Mediante el ejercicio de su negocio de banca, la
sociedad aspira a contribuir a la renovacion social con
base en el principio de que todos los seres humanos
puedan desarrollarse en libertad, que a todos les
asistan derechos idénticos y que todos asuman la
responsabilidad de las consecuencias de sus actos con
respecto a otras personas y al planeta.

Capital y acciones, registro

Articulo 3

1. El capital social autorizado de la sociedad es de mil
quinientos millones de euros (1.500.000,000 EUR),
dividido en treinta millones (30.000.000) de acciones
ordinarias, con un valor nominal cada una de cincuenta
euros (50 EUR).

2. Las acciones seran nominativas y solo se emitiran si

se encuentran plenamente desembolsadas. Las

acciones revestiran numeracion consecutiva, a

partir del uno.

No se emitiran certificados de acciones.

4. El Comité Ejecutivo mantendrd un registro de accionistas
en el que constaran los nombres y las direcciones de
todos los accionistas, con indicacién del importe
desembolsado con respecto a cada accién. Este registro
se actualizara con regularidad.

5. Previa solicitud de un accionista, el Comité Ejecutivo le
emitird un extracto no negociable del registro, relativo a
su participacion.

6. El registro estara disponible en las oficinas de la
sociedad para su consulta por parte de los
accionistas.

7. Los accionistas deberan velar por que el Comité
Ejecutivo conozca sus direcciones.

8. Resultaran de aplicacion las disposiciones del
articulo 2:85 del Codigo civil neerlandés.
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9. El Comité Ejecutivo también mantendra un registro de

titulares de certificados de deposito para acciones
(CDA) en el que constaran los nombres y los domicilios
de los/as titulares de CDA nominativos
correspondientes a acciones emitidas con la
cooperacion de la sociedad. El Comité Ejecutivo podra
designar a un tercero para que mantenga el registro de
los/as titulares de depdsito por cuenta del Comité
Ejecutivo. En caso de que se hayan incluido en un
depdsito colectivo o de giro (fracciones de) certificados
de depdsito, la informacion con respecto al
intermediario o la institucién central, respectivamente,
podra hacerse constar en el registro con arreglo a la
Ley neerlandesa de valores de giro ( Wet giraal
effectenverkeer).

Emision de acciones. Acciones
propias

Articulo 4

1.

El Comité Ejecutivo, tras la aprobacion del Consejo de
Administracion, esta facultado para acordar la emision
de nuevas acciones. Esta facultad del Comité Ejecutivo
se refiere a la parte total sin emitir del capital social
autorizado que se menciona en el articulo 3, apartado
1.

El nombramiento del Comité Ejecutivo como drgano
autorizado para emitir acciones podria ampliarse en los
estatutos o mediante decision de la junta general, en
cada ocasion, durante un periodo no superior a cinco
afos.

Tras el nombramiento, se tomara una decision sobre
cuantas acciones podran emitirse. Salvo que se
estipule otra cosa en el nombramiento, este no podra
revocarse.

En caso de que se resuelvan las facultades del Comité
Ejecutivo, la emisién de acciones tendra lugar con
arreglo a acuerdo de la junta general, sin perjuicio de la
designacion de otro érgano societario por la junta
general. Las estipulaciones del presente apartado y los
anteriores de este articulo también resultan de aplicacion
cuando se otorguen derechos para suscribir acciones,
pero no a la emision de acciones a una persona que
ejerza un derecho existente para suscribir acciones.
Con la decision de emitir acciones, se determinaran

el precio y demas condiciones de emisién.

Tras la emision de acciones, cada accionista tendra

un derecho preferente proporcional al importe

nominal global de sus acciones.

Sin embargo, no tendré un derecho preferente relativo
a acciones emitidas a cambio de cualquier aportacion
que no sea dineraria.

Tampoco tendra derecho preferente relativo a acciones
emitidas a empleados/as de la sociedad o de una persona
juridica o mercantil a la que la sociedad se encuentre
afiliada en un grupo.
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10.

11.

12.

13.

El derecho preferente podra limitarlo o excluirlo el
Comité Ejecutivo con supeditacion a la aprobacion del
Consejo de Administracion. Los apartados 1, 2 y 3 de
este articulo resultaran, pues, de aplicacion mutatis
mutandis.

7. En caso de que, como consecuencia del apartado 6
junto con el apartado 3 de este articulo, se emita
propuesta a la junta general para restringir o excluir el
derecho preferente, en la propuesta deberan
explicarse, por escrito, las razones de la propuesta y la
eleccion del precio de emision previsto.

8. Para tomar la decision de que la junta general
restrinja o excluya el derecho preferente o para
designar un dérgano societario que proceda en ese
sentido, se precisara una mayoria de al menos dos
terceras partes de los votos emitidos, en caso de
hallarse representado menos de la mitad del capital
emitido.

El Comité Ejecutivo estara autorizado, con supeditacion
a la aprobacion del Consejo de Administracion, a
emprender las acciones legales a las que se hace
referencia en el articulo 2:94 del Cédigo civil
neerlandés, sin que sea necesaria aprobacion de la
junta general.

La adquisicién por la sociedad de acciones o
certificados de depdsito para acciones de su propio
capital social que no se haya desembolsado
integramente sera nula.

Con la debida observancia de las estipulaciones del
apartado 12 de este articulo, la sociedad solo podra
adquirir acciones totalmente desembolsadas de su
propio capital sin contraprestacion o si su patrimonio
neto menos el precio de adquisicion no es inferior a la
suma de la parte desembolsada y suscrita de su capital
y las reservas que deben mantenerse por ley. A los
efectos indicados anteriormente, habran de
determinarse el importe del patrimonio neto de acuerdo
con el balance aprobado mas recientemente, menos el
precio de adquisicion de las acciones del capital de la
sociedad, el importe de los préstamos a los que se hace
referencia en el articulo 2:98c apartado 2 del Cédigo
civil neerlandés y cualesquiera distribuciones a terceros
con cargo a los beneficios o las reservas que deban
satisfacer esta y sus dependientes después de la fecha
del balance. En caso de que hayan transcurrido mas de
seis meses sin la adopcion de las cuentas anuales, no se
permitirdn adquisiciones con arreglo a este apartado.
Solo podra llevarse a cabo una adquisicion con
contraprestacion cuando la junta general hubiera
autorizado debidamente al Comité Ejecutivo para ello y
cuando el acuerdo del Comité Ejecutivo a este efecto
hubiera sido aprobado por el Consejo de Administracion.
Tal autorizacion serd vadlida durante un periodo no
superior a dieciocho meses. La junta general especificara
en su autorizacién el nimero de acciones o certificados
de depodsito para acciones que podran adquirirse, la
manera de la que podran adquirirse y los limites
conforme a los cuales debe fijarse el precio.

Los apartados 11 y 12 de este articulo no resultaran de
aplicacién a acciones y certificados de depdsito para
acciones adquiridos por la sociedad conforme a las
instrucciones y por cuenta de otra parte.
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14.

15.

16.

17.

18.

No podran emitirse votos en la junta general con
respecto a acciones que pertenezcan a la sociedad o
una dependiente, ni con respecto a acciones en relacion
con las cuales la sociedad o una dependiente mantenga
certificados de depdsito para acciones. Sin embargo,
los/as titulares de un derecho de usufructo o prenda con
respecto a acciones pertenecientes a la sociedad o sus
dependientes no quedan excluidos de ejercer su
derecho de voto si el derecho de usufructo o prenda se
cred antes de que la sociedad o una dependiente
mantuviera la accion pertinente por primera vez. La
sociedad o una dependiente no podra emitir ningln voto
relativo a acciones con respecto a las cuales tenga
derecho de usufructo o prenda.

No se abonaran beneficios a favor de la sociedad por

acciones propias que obren en posesion de la

sociedad y acciones de las que la sociedad mantenga

certificados de depdsito para acciones ni se

distribuiran dividendos en caso de disolucion de la

sociedad con posterioridad a tal circunstancia a favor

de la sociedad.

A la hora de determinar si se encuentra representada

una proporcion especifica del capital, o si una

mayoria representa una proporcion especifica del

capital, el capital se minorara por la cuantia de las

acciones con respecto a las que no se pueda emitir
voto.

Sin perjuicio de lo estipulado en el apartado 17, la

sociedad solo podra tomar en prenda acciones propias o

certificados de depdsito para acciones propias si:

a. las acciones tomadas en prenda se encuentran
totalmente desembolsadas;

b. el importe nominal de las acciones propias y los
certificados de depdsito para acciones propias por
tomar en prenda, y las acciones propias y los
certificados de depdsito para acciones propias ya
mantenidos o mantenidos en prenda conjuntamente
no superan la décima parte del capital emitido; y

C. lajunta general ha aprobado el contrato de
prenda.

Las estipulaciones del apartado 16 no resultaran de

aplicacién a acciones vy certificados de depdsito para

acciones que la sociedad tome en prenda en el ejercicio
habitual de sus operaciones de crédito.

La sociedad y sus dependientes no aportaran

garantias, formularan garantias de precios,

intervendran de otro modo como garantes ni se

vincularan de otro modo de manera solidaria (jointly
and severally) con, o por cuenta de, terceros a efectos
de la suscripcién o la adquisicion por terceros de
acciones de su propio capital o de certificados de
depdsito para acciones emitidos al respecto.

La sociedad y sus dependientes no otorgaran

préstamos a efectos de la suscripcién o la adquisicién

por terceros de acciones del capital de la sociedad o

de certificados de depdsito para acciones emitidos al

respecto a menos que el Comité Ejecutivo acuerde lo

contrario y se cumplan los requisitos y las

restricciones legales aplicables.
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Transmisioén de acciones

Articulo 5

1.

Para la transmision de acciones, se precisara de una
escritura de transmision de titularidad y su entrega a
la sociedad o reconocimiento escrito por la sociedad
con base en la entrega de tal escritura a la sociedad.
2. Las estipulaciones del apartado 1 anterior
resultaran de aplicacion mutatis mutandis a la cesion
de acciones en caso de segregacion de cualquier
comunidad de bienes y el establecimiento y la
transmision de un derecho de usufructo y el
establecimiento de un derecho de prenda sobre
acciones.

Resultaran de aplicacion las disposiciones de los
articulos 2:86, 86a, 86b, 86¢, 88 y 89 del Cédigo
civil neerlandés.

Gestion

Articulo 6

1.

2.

La gestion de la sociedad se encomendara al Comité
Ejecutivo, que constara de dos o mas miembros.

El Consejo de Administracién nombrara a los/as
miembros del Comité Ejecutivo. Notificara a la junta
general su intencién de nombrar a un miembro del
Comité Ejecutivo.

El Consejo de Administracion determinara la
remuneracion y demas condiciones laborales de cada
miembro del Comité Ejecutivo, observando
debidamente la politica de remuneracion adoptada
con arreglo al articulo 2:135 del Cddigo civil
neerlandés por la junta general.

Los mecanismos retributivos en forma de acciones o
derechos para suscribir acciones se someteran a la
aprobacién de la junta general con arreglo al articulo
2:135 apartado 5 del Cédigo civil neerlandés.

Una vez consultado el Consejo de Administracién, el
Comité Ejecutivo determinara internamente la toma
de decisiones y las tareas que especificamente
asumiran las personas miembros.

El Consejo de Administracion podra cesar a

cualquier miembro del Comité Ejecutivo.

El Consejo de Administracion no podra cesar a un
miembro del Comité Ejecutivo antes de que a la junta
general se le brinde la oportunidad de expresarse sobre
el cese propuesto.

El Consejo de Administracion podra suspender en
cualquier momento a cualquier miembro del Comité
Ejecutivo.

En caso de que uno o mas miembros del Comité
Ejecutivo ya no ocupen su cargo 0 no sean capaces de
intervenir, la gestion integra de la sociedad
correspondera provisionalmente a la(s) persona(s)
miembro(s) restante(s) del Comité Ejecutivo. En caso de
que todas las personas miembros del Comité Ejecutivo o
el/la Unico/a miembro del Comité Ejecutivo ya no
ocupe(n) su cargo o no sea(n) capaz/capaces de
intervenir, la gestion recaera temporalmente en el
Consejo de Administracion, sin perjuicio de su autoridad
para encomendar temporalmente la gestién a una o mas
personas integrantes del Consejo de Administracion o
ajenas a este.
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Articulo 7

1.

Judicial y extrajudicialmente, la sociedad estara
representada por dos miembros del Comité Ejecutivo,
que intervendran de forma mancomunada (jointly), o
por un miembro del Comité Ejecutivo junto con un
apoderado, que intervendran dentro de los limites de
las facultades otorgadas al respectivo apoderado.

El Comité Ejecutivo podra nombrar a directivos con un
poder general o especifico para representar a la
sociedad.

Un miembro del Comité Ejecutivo no podra participar
en las deliberaciones y la toma de decisiones del
Comité Ejecutivo sobre cuestiones en relacion con las
cuales albergue un interés personal directo o indirecto
que contravenga los intereses de la sociedad y el
negocio asociado con la sociedad. Si, como resultado
de esta circunstancia, no pudiera adoptarse un
acuerdo del Comité Ejecutivo, este lo aprobara el
Consejo de Administracion.

Articulo 8

1.

Sin perjuicio de las demas estipulaciones de los
presentes estatutos, el Comité Ejecutivo requerira la
aprobacion previa del Consejo de Administracion para
acuerdos relativos a lo siguiente:

a. emision o adquisicion de acciones de la sociedad o
instrumentos de deuda emitidos por la sociedad o
instrumentos de deuda emitidos por una sociedad
limitada (“/imited partnershijp” o una sociedad
colectiva (“general partnership”) de la cual la
sociedad sea socia general con plena
responsabilidad;

b. cooperacion con la emision de certificados
nominativos de depdsito para acciones;

c. solicitud de admisidn a negociacion de los
instrumentos a los que se hace referencia en los
subapartados a. y b. en un mercado regulado o un

sistema multilateral de negociacién segun se refiere
en el articulo 1:1 de la Ley de supervisién financiera

(Wet op het financieel toezicht) o un sistema
comparable a un mercado regulado o un sistema

multilateral de negociacion de un estado que no sea
un estado miembro o solicitud de revocacion de tal

admision;

suscripcion o resolucién de una cooperacion a largo
plazo entre la sociedad o una sociedad dependiente y
otra persona juridica o empresa o en calidad de socio
general con plena responsabilidad en una sociedad
limitada o general en caso de que tal cooperacién o
su resolucion sea de relevancia trascendental para la
sociedad;

adquisicion de una participacion por la sociedad o
una sociedad dependiente en el capital de otra
sociedad cuyo valor no sea inferior a la suma de una
cuarta parte del capital emitido y las reservas de la
sociedad, segln consten en su balance con notas
explicativas, y cualquier incremento o minoracion
trascendental de las dimensiones de tal participacion;
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3.

f. inversiones que exijan una cuantia que no sea
inferior a la suma de una cuarta parte del capital
emitido y las reservas de la sociedad, segln
consten en su balance con notas explicativas;
propuesta para modificar los estatutos;

propuesta para disolver la sociedad;

solicitud de quiebra o suspension de pagos;

resolucién de los contratos de trabajo de un

numero considerable de empleados/as de la
sociedad o de una sociedad dependiente al

mismo tiempo o en un periodo breve;

k. cambio trascendental en las condiciones de trabajo
de un nimero considerable de empleados/as de la
sociedad o de una sociedad dependiente;

|. propuesta para minorar el capital emitido;

m. aprobacion de propuesta para el nombramiento
de miembros del Patronato de Stichting
Administratiekantoor Triodos Bank (Fundacion
para la Administracion de Acciones de Triodos
Bank, SAAT).

El Comité Ejecutivo requerira la aprobacion de la

junta general para acuerdos relativos a cambios

importantes en la identidad o la naturaleza de la
sociedad o su negocio, incluidos, en cualquier caso:

a. transmision del negocio, o practicamente el
negocio integro, a cualquier tercero;

b. inicio o resolucién de una cooperacion a largo
plazo de la sociedad o una dependiente suya
con otra persona juridica o empresa o
participacion como socio general con
responsabilidad plena en una sociedad limitada
(Mimited partnership”o “ commanditaire
vennootschap”) o sociedad colectiva (“general
partnership™ o “vennootschap onder firmd") en
caso de que tal cooperacion o participacion o
su resolucion sea de relevancia trascendental
para la sociedad;

C. adquisicion o enajenacion por la sociedad o una
dependiente suya de una participacion en el capital
social de una sociedad cuyo valor ascienda al menos
a una tercera parte del valor de los activos de
acuerdo con el balance y las notas explicativas
incluidos en las cuentas anuales aprobadas mas
recientemente de la sociedad o, en caso de que la

T Te

sociedad hubiera elaborado un balance consolidado,
de acuerdo con el balance consolidado y las notas
explicativas incluidos en las cuentas anuales
consolidadas aprobadas mas recientemente.

La no obtencién de la aprobacién requerida en los
apartados 1y 2 de este articulo no afectaran a las
facultades de representacion del Comité Ejecutivo.
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Consejo de Administracion

Articulo 9

1.

El Consejo de Administracion se encarga de la
supervision de la politica seguida por el Comité
Ejecutivo y el desarrollo general de los asuntos de la
sociedad y sus actividades relacionadas. El Consejo de
Administracion asistira al Comité Ejecutivo mediante la
provision de asesoramiento. En el desempefio de sus
funciones, los/as consejeros/as se guiaran por los
intereses de la sociedad y sus actividades relacionadas.
El Consejo de Administracion lo formaran al

menos tres personas fisicas.

El Consejo de Administracion determinara el nimero de

consejeros/as, atendiendo al apartado 2. En caso de que

haya menos consejeros/as en el cargo que el nimero
determinado con arreglo a la frase anterior, el Consejo
de Administracion tomara medidas de inmediato para
incrementar el nimero de consejeros/as en el cargo.

Las siguientes personas no podran ser

nombradas consejeras:

a. personas empleadas por la sociedad;

b. personas empleadas por una sociedad
dependiente;

C. administradores/as y empleados/as de una
organizacion de trabajadores que participe en el
establecimiento de las condiciones laborales de las
personas a las que se hace referencia en a. y b.

5. El Consejo de Administracion determinara su perfil

en cuanto a sus dimensiones y su composicion,

teniendo en cuenta la naturaleza de la empresa, sus
actividades y la especializacion y el bagaje deseados de
los/as consejeros/as. El Consejo de Administracion
abordara su perfil, primero cuando se defina y con
posterioridad en cada modificacion que se le
introduzca, en la junta general y con el comité de
empresa o representacion legal de los/as
trabajadores/as.

6. A excepcion de lo dispuesto en el apartado 5 del

articulo 2:158 del Cddigo civil neerlandés, los/as

consejeros/as seran nombrados por la junta general de
acuerdo con el articulo 2:158 del Cddigo civil
neerlandés y demas disposiciones legales. Los/as
consejeros/as dimitiran no mas tarde del dia de la
primera junta general que se celebre transcurridos
cuatro afios desde su nombramiento mas reciente
como consejeros/as. Los/as consejeros/as no podran
ser nombrados nuevamente en mas de dos ocasiones
salvo que la junta general decida otra cosa por
circunstancias excepcionales.

El Consejo de Administracion podra suspender a

los/as consejeros/as. La suspension decaerd por

aplicacion de la ley cuando la sociedad, en el mes

siguiente al inicio de la suspension, no presente
solicitud de cese a la cdmara mercantil.

Previa solicitud al respecto, la cdmara mercantil podra

cesar a un consejero con motivo del incumplimiento de

sus funciones, otras razones graves o un cambio
fundamental de las circunstancias de manera que no se

pueda prever razonablemente que la sociedad vaya a

conservarlo/a como consejero/a.
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10.

11.

12.

13.

La solicitud podra plantearla la sociedad, representada
a estos efectos por el Consejo de Administracion o por
un o una representante de la junta general o el comité
de empresa designado a tal efecto.

La junta general podra remunerar a los/as
consejeros/as.

En caso de que uno/a o mas consejeros/as ya no
ocupen su cargo o0 no sean capaces de intervenir, las
funciones del Consejo de Administracion
corresponderan provisionalmente al / a los/as
consejero/a(s) restante(s). En caso de que ningln
consejero/a ocupe ya su cargo o de que ninguno sea
capaz de intervenir, las funciones del Consejo de
Administracion las desempefiara provisionalmente la
persona designada a tal efecto por el Consejo de
Administracién.

En caso de que, por razones que no fueran la
aplicacion del siguiente apartado, no haya
consejeros/as en el cargo, el nombramiento lo llevara
a cabo la junta general del modo previsto en el
articulo 2:159 del Cddigo civil neerlandés.

La junta general podra, observando debidamente el
articulo 2:161a del Cddigo civil neerlandés, retirar su
confianza en el Consejo de Administracion. Tal decision
tendra como efecto el cese inmediato de los/as
consejeros/as. En tal caso, el Comité Ejecutivo solicitara,
sin demora, a la cdmara mercantil el nombramiento
temporal de uno/a o mas consejeros/as. La camara
mercantil regulara las consecuencias del nombramiento.
El Consejo de Administracion trabajara para lograr el
nombramiento de un nuevo Consejo de Administracion
en el plazo que fije la cdmara mercantil observando
debidamente el articulo 2:158 del Cddigo civil
neerlandés.

Articulo 10

1.

El Consejo de Administracion nombrara de entre sus
personas miembro a un/a presidente y a un/a
vicepresidente.

El Consejo de Administracion se reunira con la
frecuencia que estimen necesaria el/as presidente/a o
dos personas miembros, y decidird por la mayoria
absoluta de los votos.

También se podran tomar decisiones fuera de junta, a
condicién de que todas las personas consejeras se
pronuncien a favor de la propuesta, y asi se haga
constar por escrito.

Las decisiones del Consejo de Administracion se
evidenciaran en documento escrito seglin se indica en el
apartado anterior 0 en extracto de las actas de la junta
del Consejo de Administracidn en que se tome la
decision, con la certificacion del o de la presidente/a o
el/la vicepresidente/a del Consejo de Administracion.
Un/a consejero/a no podra participar en las
deliberaciones y la toma de decisiones del Consejo de
Administracién sobre cuestiones en relacién con las
cuales albergue un interés personal directo o indirecto
que contravenga los intereses de la sociedad y el
negocio asociado con la sociedad. Si, como resultado de
esta circunstancia, el Consejo de Administracién no
pudiera adoptar un acuerdo, dicho consejo lo aprobara
no obstante.
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Representacion de los/as
trabajadores/as

Articulo 11

1.

En caso de instituirse un érgano consultivo segun se
indica en la Ley neerlandesa de comités de empresa,
a efectos de la consulta con los/as trabajadores/as y
la representacion de estos/as, la facultad que le
confiera a tal drgano la legislacion neerlandesa
redundara en dicho dérgano.

Se entendera por “trabajadores/as” aquellas personas
empleadas en el negocio que lleva a cabo la sociedad.

Junta general

Articulo 12

1.

En los presentes estatutos, el término "titulares de
certificados de depdsito para acciones (CDA)" se refiere
a los y las titulares de certificados de depdsito para
acciones emitidos con la cooperacion de la sociedad, asi
como aquellas personas que, como consecuencia de un
derecho de usufructo (vruchtgebruik) o prenda, gocen
de los mismos derechos que la ley prevé para los
certificados de depdsito para acciones emitidos con la
cooperacion de la sociedad.

Las juntas generales se celebraran en Amersfoort,
Amsterdam, La Haya, Driebergen-Rijsenburg (municipio
de Utrechtse Heuvelrug), Roterdam, Utrecht o Zeist, con
la frecuencia que estimen oportuna el Consejo de
Administracion o el Comité Ejecutivo. Debera convocarse
una junta general cuando uno/a o mas accionistas y/o
titulares de CDA que conjuntamente representen al
menos el diez por ciento (10 %) del capital social
emitido lo soliciten por escrito al Comité Ejecutivo y al
Consejo de Administracion, con indicacién detallada de
los asuntos que tratar.

En caso de que el Comité Ejecutivo y el Consejo de
Administracién se abstengan de convocar la junta de
modo que se celebre en un plazo de seis (6) semanas,
el juez preliminar (voorzieningenrechter) del tribunal de
justicia podra permitir que las personas solicitantes
convoquen la junta por si mismas.

La convocatoria de una junta general se enviara a los
accionistas y a los/as titulares de certificados de
depdsito para acciones. La convocatoria de una junta
general se facilitard con una antelacién minima de
quince (15) dias antes de la junta. La convocatoria de
una junta general se publicard en un diario de tirada
nacional. La convocatoria podra formularse de acuerdo
con el plazo mas breve previsto en la ley en caso de
una emision de acciones segln se describe en el
articulo 2:115 apartado 3 del Codigo civil neerlandés.
En tal caso, la fecha de registro a la que se hace
referencia en el apartado 9 de este articulo sera el
segundo dia posterior al dia de la convocatoria.
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5. La convocatoria, segun se refiere en el apartado 4,

indicara los asuntos que tratar y también incluira la
informacién requerida por el articulo 2:114 del Cédigo
civil neerlandés. Los asuntos que soliciten por escrito
abordar uno/a o mas accionistas que por si solos/as o
conjuntamente representen al menos el nivel minimo
del capital social emitido seguin estipula la ley se
incluirdn en la convocatoria o se anunciaran de la misma
manera que si la sociedad hubiera recibido la solicitud,
indicando los motivos, o una propuesta de acuerdo no
mas tarde del décimo sexto dia anterior a la junta.

A efectos de la aplicacion de este apartado, los/as
titulares de certificados de depodsito para acciones
recibirdn el mismo trato que los/as accionistas. No
podran alcanzarse acuerdos validos legalmente en
relacidén con asuntos con respecto a los cuales no se
cumplan las reglas indicadas anteriormente.

El Comité Ejecutivo podra decidir que cada persona con
derechos de asistencia pueda, en persona o mediante
apoderado/a por escrito, a través de medios de
comunicacion electrdnicos, participar en la junta general,
dirigirse a la junta y, en la medida que corresponda,
ejercer derechos de voto. Con el fin de participar en la
junta general con arreglo a la frase anterior, sera
necesario que la persona con derechos de asistencia
pueda, a través de los medios de comunicacion
electronicos seleccionados, identificarse, tener
conocimiento directamente de los asuntos que se
aborden en la junta y, en la medida que corresponda,
ejercer los derechos de voto.

El Comité Ejecutivo podra incorporar condiciones al uso
de medios de comunicacion electronicos, siempre que
estas sean razonables y necesarias para la identificacion
de la persona con derechos de asistencia y la fiabilidad y
la seguridad de la comunicacion. Estas condiciones se
haran constar en la convocatoria.

El Comité Ejecutivo también podra decidir que los votos
emitidos por medios de comunicacion electrénicos o por
carta antes de la junta general se consideren votos
emitidos durante la junta general. Estos votos no se
emitiran antes de la fecha de registro a la que se hace
referencia en el apartado 9 de este articulo.

El Comité Ejecutivo queda autorizado durante un periodo
indefinido a determinar al convocar una junta general las
personas que se consideraran facultadas para asistir y
votar en tal junta seguln, el vigésimo octavo (28°) dia
anterior a la fecha de la junta general (/a fecha de
registro), les asistan tales derechos y consten en el
registro designado por el Comité Ejecutivo, con
independencia de quiénes tengan derechos relativos a
las acciones o los certificados de depdsito para acciones
en el momento de la junta general.
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10.

11.

12.

13.

La junta general la presidira el/la presidente/a

del Consejo de Administracion.

En ausencia del o la presidente/a del Consejo de
Administracion en la junta, esta sera presidida por el/la
vicepresidente/a del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, la junta la presidira un/a consejero/a que
nombren los/as consejeros/as presentes.

Cuando ninguno de los/as consejeros/as se encuentre
presente en la junta, la junta nombrara a su propio
presidente/a.

Un secretario nombrado por el/la presidente/a redactara
las actas de todos los asuntos que se aborden en cada
junta.

Las actas que se mencionan en el apartado anterior
deberan firmarlas para su aprobacion el/la
presidente/a de la junta y el secretario nombrado por
el/la presidente/a.

Articulo 13

1.
2.

Cada accion dara derecho a emitir un voto.

Para poder emitir votos en una junta, los/as titulares
de derechos de voto o sus representantes
designados por escrito deberan haber firmado la lista
de asistencia.

Los votos sobre los diferentes asuntos se emitiran
verbalmente, por escrito, por medios electronicos o
por aclamacion, segun decida el/la presidente/a. Los
votos sobre personas se emitiran por aclamacion,
mediante papeleta de voto sin firmar o por medios
electrdnicos. Se considerara que los votos en blanco
no fueron emitidos.

Con respecto a todos los temas para los que no se
especifique una mayoria mayor, las decisiones se
tomaran por la mayoria absoluta de los votos
emitidos.

Junta general anual

Articulo 14

Cada afio, se celebrara una junta general, en Ultima instancia

en junio, en la que:

a.

b.

el Comité Ejecutivo dard cuenta de las actividades

de la sociedad y de la gestion llevada a cabo;

se aprobaran las cuentas anuales, salvo que se
hubiera concedido prérroga para su

elaboracion;

se decidira si las personas miembros del Comité
Ejecutivo han dado cumplimiento a sus funciones;

se decidira si las personas miembros del Consejo de
Administracién han dado cumplimiento a sus funciones;
se abordaran cuantos otros asuntos se indiquen en la
convocatoria.
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Acuerdos especificos

Articulo 15

1. Los siguientes acuerdos solo podra aprobarlos la junta

general a propuesta del Comité Ejecutivo:

a. la emision de acciones o la concesion de
derechos para suscribir acciones;

b. la restriccién o la exclusién de derechos
preferentes;

c. la designacion o la concesion de una autorizacion
segun se indica en el articulo 4 apartados 2, 3, 6y
12;

d. la desaplicacion o la revocacion de una designacion
0 una autorizacion segun se refiere en el articulo 4
apartados 2, 3,6y 12;

e. la minoracion del capital social emitido de la
sociedad;

f. la realizacién de una distribucidn con cargo a los
beneficios o las reservas de la sociedad;

g. la realizacion de una distribucién en forma de
acciones ordinarias del capital de la sociedad o
en forma de activos, en lugar de en efectivo;

h. con supeditacion al articulo 18 apartado 1,
modificaciones de los estatutos o disolucion de la
sociedad;

i. la suscripcién de una fusion legal o una
escision legal; y

j. orden del Comité Ejecutivo para solicitar la
quiebra de la sociedad.

2. Los asuntos que se hubieran incluido en la

convocatoria o que se hubieran anunciado de la

misma manera por, o a solicitud de, uno/a o mas
accionistas y/o titulares de certificados de

deposito para acciones con arreglo al articulo 12

apartados 2 y/o 5 no se consideraran propuestos

por el Comité Ejecutivo a efectos del apartado 1

de este articulo, salvo que el Comité Ejecutivo

hubiera indicado expresamente que respalda la

inclusién del asunto de que se trate en el orden

del dia de la junta general de que se trate o en

las notas relacionadas.
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Ejercicio y cuentas anuales

Articulo 16

1.
2.

El ejercicio coincidira con el afo natural.

A la mayor brevedad posible tras el lapso del ejercicio,
se elaboraran las cuentas anuales, que el Comité
Ejecutivo presentara al Consejo de Administracion como
muy tarde en abril. Las cuentas anuales constaran de
balance y cuenta de resultados, acompafiados ambos
de notas explicativas.

El auditor independiente que se especifica en el
apartado 6 de este articulo presentara con puntualidad
su informe al Consejo de Administracion.

Las cuentas anuales las firmaran todas las personas
miembros del Comité Ejecutivo y todas las personas
miembros del Consejo de Administracién. En caso de que
falte alguna de las firmas indicadas, habra de hacerse
constar el motivo en los documentos pertinentes.

Las cuentas anuales, con asesoramiento preliminar del
Consejo de Administracion, y la declaracion del auditor
segun se refiere en el apartado, 6 se ofreceran a la
junta general anual para su andlisis y su aprobacion.
Desde el dia de la convocatoria hasta el dia de la junta
general y hasta el final de esta, el informe del Comité
Ejecutivo, las cuentas anuales con las notas
explicativas, la recomendacion emitida por el Consejo
de Administracion y la opinion de auditoria del auditor
independiente al que se hace referencia en el apartado
6 estaran disponibles en las oficinas de la sociedad

para consulta de los accionistas y los/as titulares de
certificados de depdsito para acciones; asimismo, los
accionistas y los/as titulares de certificados de

deposito podran obtener copias gratuitas de dicha
documentacion.

La junta general tendra el derecho vy, si asi lo dispone la
legislacion, la obligacion de ordenar a un auditor al que
se refiere el articulo 2:393 del Codigo civil neerlandés
que audite las cuentas anuales elaboradas por el Comité
Ejecutivo, quede supeditado al Consejo de
Administracion y el Comité Ejecutivo, y emita una opinion
de auditoria al respecto.

En caso de que la junta general se abstenga de
ordenar a un auditor que proceda en ese sentido,

sera el Consejo de Administracion quien lo haga.

La orden podra quedar revocada por la junta general

y por el Consejo de Administracion. La orden solo

podra revocarse por razones fundadas, donde no se
incluird una diferencia de opiniones sobre métodos de
comunicacion o actividades de auditoria.
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Asignacion de beneficios

Articulo 17

1.

Del beneficio que evidencia la cuenta de resultados
aprobada, el Comité Ejecutivo destinara una proporcion
al establecimiento o la complementacion de reservas en
la medida en que se considere deseable. Salvo que la
junta general decida otra cosa, el beneficio restante se
abonara a los accionistas.

Los pagos de beneficios solo se produciran en la
medida en que el patrimonio neto de la sociedad
supere el importe del capital desembolsado, mas las
reservas, que debe mantenerse con arreglo a la
legislacion neerlandesa.

El pago de beneficios se producira tras la aprobacion de
las cuentas anuales, en las que se demuestre que puede
realizarse el pago.

Con supeditacion a la aprobacion del Consejo de
Administracion, el Comité Ejecutivo podra optar por
abonar un dividendo intermedio con cargo al dividendo
esperado para el ejercicio de que se trate, a condicion
de que se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 2, segiin demuestre un estado intermedio de
activos y pasivos, con arreglo a las disposiciones del
articulo 2:105 apartado 4 del Cddigo civil neerlandés.
La cuantia que sea atribuible a los accionistas como
distribucion se pondra a su disposicién en efectivo o
totalmente o en parte en forma de acciones, a eleccion
del accionista en cuestion. Con supeditacion a la
aprobacion del Consejo de Administracion, el Comité
Ejecutivo podra, con respecto a una distribucion
especifica, decidir, indicando sus razones, que la
distribucion de que se trate se facilite integramente en
efectivo. El Comité Ejecutivo no podra decidir que una
distribucion se realice Unicamente en forma de acciones.
Los dividendos se abonaran, como muy tarde, cuatro
semanas tras su aprobacion. Los dividendos que no se
asuman en los cinco afos siguientes a devenir
pagaderos decaeran a favor de la sociedad.
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Modificacion de los
estatutos y disolucion

Articulo 18

1. Lajunta general estara autorizada, pero solo a
propuesta del Comité Ejecutivo, tras haber obtenido la
aprobacion al respecto del Consejo de Administracion, a
modificar los estatutos, asi como a decidir disolver la
sociedad.

2. De emitirse una propuesta para modificar los estatutos,
esta debera anunciarse siempre con la convocatoria de
la junta general y, al mismo tiempo, debera depositarse
en las oficinas de la sociedad copia de la propuesta en
la que conste la modificacion literal que se plantea para
consulta de los/as accionistas y los/as titulares de
certificados de depdsito para acciones hasta una vez
finalizada la junta.

3. Durante la junta que deba decidir sobre una decision
para modificar los estatutos o disolver la sociedad,
deberan estar representadas al menos tres cuartas
partes del capital emitido.

La decision debera tomarse por una mayoria de tres
cuartas partes de todos los votos emitidos. En caso
de que el capital emitido exigido no esté
representado, habra de convocarse una nueva junta
general, que se celebrara entre dieciséis y treinta
dias después de la junta anterior, que tomara, con
independencia del capital representado, una decision
valida con respecto a la modificacion propuesta de
los estatutos o la disolucion de la sociedad, a
condicion de que la decision la tome una mayoria de
tres cuartas partes de los votos emitidos.

Articulo 19

1. En caso de disolucién de la sociedad, la liquidacion la
efectuara el Comité Ejecutivo, bajo la supervision del
Consejo de Administracion.

2. Lajunta general podra remunerar a los/as
liquidadores/as por su trabajo como tales.

3. Enla medida en que resulte posible, los presentes
estatutos seguiran en vigor durante la liquidacion.
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Saldo acreedor

Articulo 20

El saldo de la liquidacion se distribuird a los/as accionistas
de manera proporcional a sus posiciones de acciones. No
podra realizarse distribucién en caso de liquidacion a la
sociedad con respecto a acciones que mantenga ella
misma.

Interpretacion

Articulo 21
Salvo que la ley disponga otra cosa, la expresion “por escrito
incluye el uso de medios de comunicacién electrénicos.

”

Estatutos de Triodos Bank N.V. 10



