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Estatutos de Triodos Bank N.V.

TEXTO CONTINUO de los estatutos de Triodos Bank N.V.,
con sede social en Zeist (Paises Bajos), tras la modifica-
cion parcial de los estatutos, mediante escritura otorga-
da ante W.H. Bossenbroek, notario de Amsterdam, el 8 de
junio de 2021.

Numero de Registro Mercantil: 30062415

El presente documento es una traduccion al espanol
de un texto eninglés, que a su vez ha sido traducido de
la escritura original de modificacion de estatutos (sta-
tuten) de una sociedad anénima holandesa (naamloze
vennootschap) en neerlandés. En caso de discrepancia,
prevalecera el texto en neerlandés.

Estatutos (statuten)
Preambulo

Los fundadores de Triodos Bank estaban identificados
con el movimiento antroposéficoy la Fundacion Comu-
nidad Cristiana. La antroposofia les aportd perspectivas
relevantes sobre la estructura de gobernanza del banco,
los diferentes roles del dinero, el papel de Triodos Bank
en la sociedad y las actividades asociadas.

La renovacion social y el uso consciente del dinero, en
sus diferentes cualidades, para promover un impacto
positivo son objetivos importantes para la organizacion.
Esta vision se apoya en una observacion de la sociedad
bajo una triple perspectiva: cada ser humano se puede
desarrollar a si mismo en libertad, todas las personas
tienen los mismos derechos y cada una de ellas es res-
ponsable del impacto de sus acciones sobre las demasy
sobre el planeta (como se describe en el Articulo 2 de los
presentes estatutos).

La mision de Triodos Bank es mejorar la calidad de vida
en un sentido amplio del término, no solo “aquiy ahora”
sino a largo plazoy desde una perspectiva global.

La dignidad humana esté presente en la esencia del tra-
bajo de Triodos Bank, y se refiere a cada persona como
individuoy, a su vez, como parte de una comunidad mas
amplia que participa en el mantenimiento de la salud del
planeta.

Triodos Bank quiere equipar y animar a todas las perso-
nasy organizaciones a que alineen estos valores con los
suyos, incluyendo su actividad financiera.

La entidad, ademas, defiende un modelo financiero con

valores, que guien todas sus accionesy frente a los que
se revise la actividad, de una manera transparente.
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Denominacioén, sede y régimen de estructura
Articulo 1

1. Elnombre de la sociedad es Triodos Bank N.V.

2. Tiene su sede social en Zeist. La sociedad puede te-
ner oficinas y sucursales dentroy fuera de los Paises
Bajos.

3. La sociedad es una entidad de régimen estructural
ala que se aplican las disposiciones de los articulos
2:158 hasta 2:164 del Cédigo Civil holandés.

Objeto
Articulo 2

1. Elobjeto social de la entidad es el ejercicio de la acti-
vidad bancaria en su sentido mas amplio, incluidos la
consultoriay servicios de inversion, gestion de fondos
y activos y el correduria seguros. La participacion
en cooperacion cony gestion de otras sociedades o
instituciones también estan dentro del objeto de la
sociedad.

2. Con el ejercicio de la actividad bancaria, la empresa
pretende contribuir a la renovacion social, basando-
se en el principio de que todo ser humano debe ser
capaz de desarrollarse en libertad, tener los mismos
derechosy ser responsable de sus acciones con res-
pecto a los demas seres humanosy el plantea.

Capital y acciones, Registro
Articulo 3

1. El capital social autorizado de la sociedad es de mil
quinientos millones de euros (1.500.000.000 euros),
dividido en treinta millones (30.000.000) de acciones
ordinarias, de cincuenta euros (50 euros) de valor
nominal cada una.

2. Las acciones seran nominativasy solo se emitiran
si estan totalmente desembolsadas. Las acciones
estaran numeradas consecutivamente, a partir del
ndmero uno.

3. No se emitiran certificados de acciones.

4. El comité ejecutivo llevara un registro de accionistas
en el que figuraran los nombres y direcciones de to-
dos los accionistas, y en el que se indicara el importe
desembolsado por cada accion. El registro se actuali-
zara periddicamente.

5. A peticion de un accionista, el comité ejecutivo ex-
pedira un extracto no negociable del registro, en la
medida en que haga referencia a su participacion.

6. El registro estara disponible para cualquier consulta
de los accionistas en las oficinas de la sociedad.

7. Los accionistas deberan asegurarse de que el comité
ejecutivo tenga conocimiento de su direccion.

8. Se aplicaran las disposiciones del articulo 2:85 del
Caédigo Civil holandés.
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9. El comité ejecutivo llevarad también un registro de los

titulares de certificados de depdsito en el que figu-
raran los nombres y direcciones de los mismos con
respecto a los certificados de depdsito emitidos para
acciones en colaboracién con la sociedad.

Emision de acciones. Acciones propias
Articulo 4

1. El comité ejecutivo estéa autorizado, previa aprobacion

del consejo de administracion, a decidir sobre la emi-
sién de nuevas acciones. Esta facultad del consejo
de administracion se refiere a la totalidad de la parte
no emitida del capital social autorizado a que se hace
referencia en el apartado 1 del articulo 3.

. Elnombramiento del comité ejecutivo como érgano
competente para la emisién de acciones podréa ser
prorrogado en los estatutos o por decision de la Junta
General, en cada caso por un periodo no superior a
cinco anos.

En el momento de la designacién, se determinara
cuantas acciones pueden ser emitidas. A menos que
se estipule lo contrario en la designacion, no podra
darse marcha atréas a dicha designacion.

. Sivenciera la facultad del comité ejecutivo, la emision
de acciones tendréa lugar en virtud de una resolucion
de la junta general, sin perjuicio de la designacion de
otro 6rgano corporativo por parte de la junta general.
Lo dispuesto en el presente parrafoy en los parrafos
anteriores del presente articulo se aplicara también
cuando se otorguen derechos de suscripciéon de
acciones, pero no se aplicaré a la emision de acciones
auna persona que ejerza un derecho existente de
suscripcion de acciones.

. Con la decision de emitir acciones, se determinara el
precioy deméas condiciones de emisién.

. En el momento de la emision de las acciones, cada
accionista tendra un derecho preferente en propor-
cién al importe nominal total de sus acciones.

Sin embargo, no tendra derecho preferente a accio-
nes emitidas a cambio de una aportacion distinta del
dinero.

Tampoco tendra derecho preferente sobre las accio-
nes emitidas a empleados de la sociedad o de una
persona juridica o entidad con la que la sociedad esté
afiliada en un grupo.

. El comité ejecutivo podra limitar o excluir el derecho
preferente, previa aprobaciéon del consejo de adminis-
tracién. Los parrafos 1,2y 3 del presente articulo se
aplicaran mutatis mutandis.

. Si,como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo 6
en relacion con el parrafo 3 del presente articulo, se
presentara una propuesta a la junta general para res-
tringir o excluir el derecho preferente, en la propues-
ta deberéan explicarse por escrito las razones de la
propuestay la eleccion del precio de emision previsto.
. Encaso de que la junta general decida restringir o
excluir el derecho preferente o designar un érgano de
la sociedad debidamente autorizado, sera necesa-

ria una mayoria de al menos dos tercios de los votos
emitidos, en caso de que esté representado menos de
la mitad del capital emitido.

. Elcomité ejecutivo estara autorizado, previa aproba-
cion del consejo de administracién, a emprender las
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acciones legales a que se refiere el articulo 2:94 del
Codigo Civil neerlandés, sin la aprobacion previa de la
junta general.

10. La adquisicion por parte de la sociedad de acciones
o certificados de depésito en su propio capital social
qgue no hayan sido desembolsados en su totalidad
sera nulay sin efecto.

11. Con la debida observancia de lo dispuesto en el pa-
rrafo 13 del presente articulo, la sociedad solo podra
adquirir acciones de su propio capital totalmente
desembolsadas a titulo gratuito o si sus fondos pro-
pios, menos el precio de adquisicion, no son inferiores
ala suma de la parte desembolsada y abonada de su
capital y de las reservas que debe mantener la ley. A
los efectos mencionados anteriormente, se determi-
nara el importe de los fondos propios con arreglo al
balance mas reciente, una vez deducido el precio de
adquisicion de las acciones de la sociedad, el importe
de los préstamos a que se refiere el articulo 2:98c,
apartado 2, del Codigo Civil de los Paises Bajos, asi
como las eventuales distribuciones a terceros con
cargo a los beneficios o reservas adeudados por la so-
ciedady sus filiales después de la fecha del balance.
Sihan transcurrido mas de seis meses sin que se ha-
yan aprobado las cuentas anuales, no se permitira la
adquisicion de conformidad con el presente apartado.

12. La adquisicién a titulo oneroso solo podra efectuarse
sila junta general hubiera autorizado debidamente al
comité ejecutivo y si el consejo de administracion hu-
biera aprobado la resolucion del comité ejecutivo a tal
efecto. Dicha autorizacién tendra una validez maxima
de cinco anos. La junta general especificara en su
autorizacion el nUmero de acciones o certificados
de depésito que puedan adquirirse, la forma en que
puedan adquirirse y los limites conforme a los cuales
deba fijarse el precio.

13. Los parrafos 11y 12 del presente articulo no se
aplicaran a las acciones y certificados de depdsito
adquiridos por la sociedad siguiendo instrucciones de
otra parte y por cuenta de esta.

14. No podran emitirse votos en la junta general res-
pecto de las acciones pertenecientes a la sociedad
o a una filial, ni respecto de las acciones de las que
la sociedad o una filial sea titular de certificados de
deposito. No obstante, los titulares de un derecho
de usufructo o de prenda sobre las acciones perte-
necientes a la sociedad o a sus filiales no se veran
impedidos de ejercer su derecho de voto si el derecho
de usufructo o de prenda hubiera sido creado antes
de que la sociedad o una filial hubieran adquirido por
primera vez la accion de que se trate. La sociedad o fi-
lial no podra emitir ningun voto relativo a las acciones
sobre las que tenga derecho de usufructo o prenda.
Por acciones propias en posesion de la sociedad y
por acciones de las que la sociedad disponga de cer-
tificados de depdsito, no se pagara ningin beneficio
a favor de la sociedad, ni se pagara ningun dividendo
distribuido en el momento de la liquidacion de la
sociedad, a favor de la misma.

15. Para determinar si una proporciéon especifica del
capital esta representada, o si una mayoria represen-
ta una proporcion especifica del capital, el capital se
reducira en base al niUmero de acciones por las que
no se puede votar.



16. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 17, la
sociedad solo podréa pignorar acciones propias o cer-
tificados de deposito de acciones propias si:

a. las acciones que se han de pignorar estuvieran total-
mente desembolsadas;

b. el importe nominal de las acciones propias y de los
certificados de depoésito de las acciones propias que
deban pignorarse, y las acciones propias y los certifi-
cados de depésito de las acciones propias ya posei-
das o pignoradas no representaran conjuntamente
mas de la mitad del capital emitido;y

c. lajunta general hubiera aprobado el acuerdo de pren-
da.

17. Lo dispuesto en el apartado 16 no se aplicara a las
accionesy certificados de depdsito que la sociedad
pignore en el ejercicio ordinario de sus operaciones
de crédito.

18. La sociedad y sus filiales no podran constituir garan-
tias, dar una garantia de precio, actuar de otro modo
como garante o vincularse solidariamente con o para
terceros, a efectos de la suscripcion o adquisicion
por terceros de acciones de su propio capital o de los
certificados de depésito emitidos en consecuencia.
La sociedad y sus filiales no podran conceder présta-
mos para la suscripcion o adquisicion por terceros de
acciones del capital de la sociedad o de certificados
de depésito emitidos en consecuencia, a menos que
el comité ejecutivo asi lo acuerde y se cumplan los
requisitos y obligaciones legales aplicables.

Transmision de acciones
Articulo 5

1. Parala transmision de acciones, se requerira una es-
critura de transferencia de titularidad y la entrega de
dicha escritura a la sociedad, o el reconocimiento por
escrito por parte de la sociedad basado en la entrega
de dicha escritura a la sociedad.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 anterior sera aplicable
mutatis mutandis a la cesion de acciones en caso de
segregacion de cualquier comunidad de bienes, asi
como a la constitucion y transmisién de un derecho
de usufructoy a la constitucion de un derecho de
prenda sobre las acciones.

3. Se aplicaran las disposiciones de los articulos 2:86,
88y 89 del Codigo Civil holandés.

Direccion
Articulo 6

1. La direccion de la sociedad se confiara al comité eje-
cutivo, compuesto por dos 0 mas miembros.

2. El consejo de administracién nombrara a los miem-
bros del comité ejecutivo. Notificara a la junta general
el nombramiento previsto de un miembro del comité
ejecutivo.

3. El consejo de administracion determinara la remu-
neraciony las demas condiciones de empleo de cada
uno de los miembros del comité ejecutivo con arreglo
a la politica de remuneracién adoptada por la junta
general de conformidad con el articulo 2:135 del Codi-
go Civil neerlandés.

Los acuerdos en forma de acciones o derechos de
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suscripcion de acciones se someteran a la aprobacion
de la junta general de acuerdo con el articulo 2:135,
apartado 4, del Codigo Civil neerlandés.

. Previa consulta con el consejo de administracion, el

comité ejecutivo decidira internamente la toma de
decisionesy las tareas que los miembros deben asu-
mir especificamente.

. Cada miembro del comité ejecutivo podréa ser desti-

tuido en cualquier momento por el consejo de admi-
nistracion.

El consejo de administracion no podréa destituir a un
miembro del comité ejecutivo antes de que la junta
general haya tenido la oportunidad de ser consultada
con respecto a la propuesta de destitucion.

. El consejo de administracion podra suspender en

cualquier momento a cualquier miembro del comité
ejecutivo.

. Encasode que uno o varios miembros del comité

ejecutivo dejen de ejercer sus funciones o se vean
imposibilitados para actuar, el miembro o miembros
restantes del comité ejecutivo se encargaran pro-
visionalmente de la gestion integral de la sociedad.
Cuando todos los miembros del comité ejecutivo o el
Unico miembro del comité ejecutivo ya no estén en
el cargo o estén incapacitados para actuar, el comité
ejecutivo se encargara temporalmente de la gestion,
sin perjuicio de su facultad de encomendarla tempo-
ralmente a una o varias personas de dentro o fuera
del consejo de administracion.

Articulo 7

1. Judicial y extrajudicialmente, la sociedad estara

representada por dos miembros del comité ejecutivo,
que actuaran conjuntamente.

. El comité ejecutivo puede nombrar a determinados

cargos con un poder general o un poder especifico
para que puedan representar a la sociedad.

. Un miembro del comité ejecutivo no podréa participar

en las deliberaciones ni en la toma de decisiones del
comité ejecutivo sobre un asunto en el que tenga

un interés personal directo o indirecto que esté en
conflicto con los intereses de la sociedad y de las
actividades vinculadas a la sociedad. Si, como conse-
cuencia de ello, no puede adoptarse una resoluciéon
del comité ejecutivo, la resolucion sera adoptada por
el consejo de administracion.

iculo 8

. Sin perjuicio de las demas disposiciones de los pre-

sentes estatutos, el comité ejecutivo exigira la apro-
bacion previa del consejo de administracion para los
acuerdos relativos a:

. laemision o adquisicion de acciones de la sociedad o

de instrumentos de deuda emitidos por la sociedad o
de instrumentos de deuda emitidos por una sociedad
en comandita simple o por una sociedad en coman-
dita en la que la sociedad sea el socio colectivo con
plena responsabilidad;

. cooperacion con la emision de certificados de depdsi-

to nominativos de acciones;

. una solicitud de admision a cotizacién de los ins-

trumentos a que se refieren las letras a) y b) en un



oo

—

mercado regulado o en un sistema de negociacion
multilateral, tal como se contempla en el articulo 1,
apartado 1, de la Ley de Supervision Financiera (Wet
op het financieel toezicht), o en un sistema compara-
ble a un mercado regulado o0 a un sistema de negocia-
cion multilateral de un Estado que no sea un Estado
miembro, o una solicitud de retirada de dicha admi-
sion;

. elinicio o la finalizacién de una cooperacion a largo

plazo entre la sociedad o una sociedad dependiente y
otra entidad juridica o sociedad en comandita, o como
socio colectivo con plena responsabilidad en una
sociedad en comandita o una sociedad colectiva, si
dicha cooperacion o la finalizacién de la misma fuera
significativa para la sociedad;

. adquisicion de una participacion por la sociedad o

por una sociedad dependiente en el capital de otra
sociedad cuyo valor no sea inferior a la suma de la
cuarta parte del capital emitidoy de las reservas de
la sociedad, tal como figura en su balance con notas
explicativas, y cualquier aumento o disminucion signi-
ficativo en la cuantia de dicha participacion;
inversiones que requieran un importe no inferior a la
suma de la cuarta parte del capital emitidoy de las
reservas de la sociedad, tal como figura en su balance
con notas explicativas;

. propuesta de modificacion de los estatutos;
. propuesta de disolucion de la sociedad;

solicitud de quiebra o de suspension de pagos;
rescision de los contratos de trabajo de un nimero
considerable de trabajadores de la sociedad o de una
sociedad dependiente al mismo tiempo o en un plazo
breve;

. cambio significativo en las condiciones de trabajo de

un ndmero considerable de empleados de la sociedad
o de una sociedad dependiente;
propuesta de reduccion del capital emitido.

. aprobacion de la candidatura para el nombramiento

de los miembros del Patronato de Stichting Adminis-
tratiekantoor Triodos Bank.

. Elcomité ejecutivo requerira la aprobacion de la junta

general para la adopcion de acuerdos relativos a un
cambio importante en la identidad o el caracter de la
sociedad o de sus actividades, incluido en todo caso:

. latransmision de la sociedad, o practicamente la

totalidad de la sociedad, a terceros;

. elinicio o la finalizacion de una cooperacion a lar-

go plazo de la sociedad o de una filial de la misma
con otra entidad juridica o sociedad colectiva, o la
participacion como socio colectivo con plena res-
ponsabilidad en una sociedad en comandita simple
(‘commanditaire vennootschap’) o en una sociedad
en comandita (“vennootschap onder firma”), si dicha
cooperacion o participacion, o la terminacion de la
misma, fuera significativa para la sociedad;

. laadquisicién o enajenacion por parte de la sociedad

o de una dependiente de la misma de una participa-
cion en el capital de una sociedad cuyo valor repre-
sente al menos un tercio del valor de los activos segun
el balancey las notas explicativas incluidas en las
cuentas anuales mas recientes de la sociedad o, si la
sociedad hubiera elaborado un balance consolidado,
seguln el balance consolidado y las notas explicativas
incluidas en las cuentas anuales consolidadas mas
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3.

recientes.

El hecho de que no se obtenga la aprobacion requeri-
daenvirtud de los parrafos 1y 2 del presente articulo
no afectaréa a las facultades de representacion del
comité ejecutivo.

Consejo de administracion
Articulo 9

1.

oo
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El consejo de administracion se encarga de la su-
pervision de la politica seguida por el comité ejecu-
tivoy del desarrollo general de las actividades de la
sociedady sus actividades conexas. El consejo de
administracién asistira al comité ejecutivo asesoran-
dolo. En el ejercicio de sus funciones, los consejeros
se guiaran por los intereses de la sociedad y de las
actividades relacionadas con ella.

. El consejo de administracién estara compuesto por al

menos tres personas fisicas.

. El consejo de administracién determinaréa el nume-

ro de consejeros, teniendo en cuenta lo dispuesto

en el apartado 2. Cuando el nUmero de consejeros
sea inferior al nUmero determinado con arreglo a lo
dispuesto en la frase anterior, el consejo de adminis-
tracién adoptara medidas inmediatas para aumentar
el nUmero de consejeros.

. No podran ser nombrados consejeros las siguientes

personas:

. personas empleadas por la sociedad;
. personas empleadas por una sociedad dependiente;
. administradores y empleados de una organizacion de

trabajadores que participe en la determinacion de las
condiciones de empleo de las personas a que se refie-
ren las letras a) y b).

. Elconsejo de administracién determinaré el perfil de

su tamano y composicién, teniendo en cuenta la na-
turaleza de la sociedad, sus actividades y los conoci-
mientos y experiencia deseados de los consejeros. El
consejo de administracion analizara el perfil, primero
con arreglo a su criterio y después con cada modifica-
cion del mismo, en la junta generaly en el comité de
empresa.

. Con excepcion de los apartados 5,6y 7 del articulo

2:158 del Codigo Civil holandés, los consejeros seran
nombrados por la junta general de acuerdo con el ar-
ticulo 2:158 del Cédigo Civil holandés y demas dispo-
siciones legales. Un consejero presentara su dimision
amas tardar el dia de la primera junta general que

se celebre una vez transcurridos cuatro anos desde
su Ultimo nombramiento como consejero. El nom-
bramiento de un consejero no podré repetirse méas
de dos veces, a menos que la junta general decida lo
contrario debido a circunstancias excepcionales.

. Un consejero podréa ser suspendido por el

consejo de administracion. La suspension vencera
por ministerio de la ley cuando la sociedad no presen-
te una solicitud de despido a la camara de comercio
correspondiente en el plazo de un mes a partir del
comienzo de la suspension.

. A peticién de dicha camara de comercio, esta podra

despedir a un consejero por negligencia en el desem-
peno de sus funciones, por otros motivos graves o por
un cambio fundamental de circunstancias en virtud
del cual no pueda esperarse razonablemente que la



sociedad lo mantenga como consejero.

. La solicitud podra ser presentada por la sociedad,
representada a tal fin por el consejo de administra-
cion o por un representante de la junta general o del
comité de empresa designado a tal efecto.

10. La junta general podra conceder una remuneracion

a los consejeros.

11. Si, a excepcion de la aplicacion del parrafo siguiente,
la sociedad no dispusiera de ningln consejero, sera
la junta general quien realice el nombramiento en la
forma prevista en el articulo 2:159 del Codigo Civil
holandés.

12. La junta general podré, respetando el articulo 2:161a

del Codigo Civil holandés, retirar su confianza en el
consejo de administracion. Dicho acuerdo tendra
como efecto el cese inmediato de los consejeros. En
tal caso, el comité ejecutivo solicitara sin demora a
la camara de comercio el nombramiento temporal de
uno o varios consejeros. Dicha camara de comercio
regulara las consecuencias del nombramiento. El
consejo de administracion se esforzara por nombrar
un nuevo consejo de administracion en el plazo fijado
por la camara de comercio, de conformidad con el
articulo 2:158 del Codigo Civil neerlandés.

Articulo 10

. Elconsejo de administracion nombrara de entre sus
miembros un presidente y un vicepresidente.

. Elconsejo de administracién se reunira con la fre-
cuencia que el presidente o dos miembros consideren
necesaria y decidira por mayoria absoluta de votos.

. También podran tomarse decisiones fuera de una
junta, a condicion de que todos los consejeros se
pronuncien a favor de la propuesta, y se haga constar
por escrito.

. Las decisiones del consejo de administracion se
acreditaran mediante el documento escrito a que se
refiere el parrafo anterior o mediante un extracto del
acta de la reunion del consejo de administracion en
la que se haya adoptado la decision, certificado por el
presidente, o bien por el vicepresidente del consejo de
administracion.

. Elconsejero no podré participar en las deliberaciones

ni en latoma de decisiones del consejo de adminis-

tracion sobre un asunto en el que tenga un interés
personal directo o indirecto que entre en conflicto
con los intereses de la sociedad y de las actividades
relacionadas con esta. Si,como consecuencia de

ello, el consejo de administracién no pudiere adoptar

una resolucion, esta sera adoptada por el consejo de

administracion.

Representacion de los empleados.
Articulo 11

1. Sise crea un 6rgano consultivo como el mencionado

en la Ley neerlandesa de comités de empresa, a efec-
tos de consulta y representacién de los trabajadores,
la autoridad concedida a dicho 6rgano por la legisla-
cion neerlandesa corresponderé a dicho érgano.

. Porempleados se entenderan las personas emplea-
das en la actividad desarrollada por la sociedad.
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Junta General
Articulo 12

1. En estos estatutos, el término “titulares de certifica-

dos de deposito” significa los titulares o tenedores de
certificados de depdsito emitidos con la cooperacion
de la sociedad, asi como las personas que, como con-
secuencia de un derecho de usufructo (vruchtgebruik)
o prenda, tengan los mismos derechos que la ley
concede a los certificados de depésito emitidos con la
cooperacion de la sociedad.

. Las juntas generales se celebraran en Amersfoort,

Amsterdam, La Haya, Driebergen, Rotterdam, Utrecht
o Zeist, siempre que el comité ejecutivo o el consejo
de administracion convoquen una junta general.
Debera convocarse una junta general cuando uno o
maés accionistas y/o titulares de certificados de depo-
sito que representen conjuntamente al menos el diez
por ciento (10%) del capital social emitido lo hayan
solicitado por escrito al comité ejecutivoy al consejo
de administracion, exponiendo detalladamente los
asuntos que vayan a tratarse.

. Encaso de que el comité ejecutivoy el consejo de

administracién no convoguen la junta en un plazo
de seis semanas a partir de la recepcion de la solici-
tud, el juez de instruccion (voorzieningenrechter) del
tribunal de justicia correspondiente podréa autorizar
a cada una de las personas que hayan presentado la
solicitud a que la convoque él mismo.

. La convocatoria de junta general se hara con al me-

nos quince dias de anticipacion. El anuncio se enviara
por carta a las direcciones de los accionistas y de los
titulares de los certificados de depésito con arreglo
al registro mencionado en el articulo 3, a menos que
haya titulares de certificados de depésito al portador
emitidos con la cooperacion de la sociedad. En ese
caso, la notificacion se hara mediante un anuncio en
un diario de distribucion nacional.

. La convocatoria de una junta general también podra

realizarse mediante el envio de un mensaje electro-
nico legible y reproducible por escrito a la direccién
notificada a tal efecto al comité ejecutivo por aquellas
personas con derechos de reunidn que hayan consen-
tido en recibir la convocatoria de esta forma.

. Enelanuncio a que se refieren los apartados 4y 5 se

indicaran los temas que se vayan a tratar o se anun-
ciara que los accionistas y los titulares de certifica-
dos de depbsito pueden tener conocimiento de dichos
temas en la oficina de la sociedad y cada uno de ellos
tendra derecho a obtener una copia de estos docu-
mentos sin coste alguno. Un asunto cuya considera-
cion haya sido solicitada por escrito por uno o mas
accionistas que representen, Gnica o conjuntamente,
al menos el nivel minimo del capital social emitido
conforme a la ley, se incluira en la convocatoria o se
anunciaréa de la misma forma si la sociedad ha recibi-
do la solicitud, exponiendo los motivos de la misma, 0
una propuesta de acuerdo a méas tardar el sexagésimo
dia anterior a la celebracion de la junta.

Para la aplicacion de este parrafo, los titulares de

de los certificados de depdsito recibiran el mismo tra-
to que los accionistas. Para los asuntos en los que no
se hayan cumplido las normas anteriores, no podran
adoptarse acuerdos legalmente validos.



7.

8.

9.

El comité ejecutivo podréa decidir que cada persona
con derecho a asistir a la junta tenga derecho, en
persona o por poder escrito, a través de un medio de
comunicacion electronico, a participar en la junta ge-
neral, a dirigirse a la misma y, en la medida de lo po-
sible, a ejercer su derecho de voto. Para participar en
la junta general de conformidad con la frase anterior,
es necesario que la persona con derecho a acudir a la
junta pueda ser identificada, a través de los medios
electrénicos de comunicacion seleccionados, tener
conocimiento directo de los asuntos tratados en la
juntay, en la medida de lo posible, ejercer el derecho
de voto.

El comité ejecutivo podra imponer condiciones al uso
de los medios electréonicos de comunicacion. Estas
condiciones se daran a conocer en la convocatoria de
la junta.

La junta general estara presidida por el presidente
del comité ejecutivo.

10. En caso de ausencia del presidente del consejo de

administracion en la junta, esta sera presidida por

el vicepresidente del consejo de administraciony, en
ausencia de este, por el presidente del consejo de
administracion que sera nombrado por los actuales
consejeros.

Cuando ninguno de los consejeros esté presente en la
junta, esta designara a su propio presidente.

11. Un secretario nombrado por el presidente levantara

acta de todos los asuntos tratados en cada junta.

12.Tras la aprobacion, el presidente y el secretario de-

signado por él firmaran el acta.

Articulo 13

1.
2,

Cada accién dara derecho a un voto.

Para poder emitir su voto en una junta, los titulares
de derechos de voto 0 sus representantes por escrito
deben haber firmado la lista de asistencia.

. Las votaciones sobre asuntos se emitiran oralmente,

por escrito, por via electrénica o por aclamacion, tal
como decida el presidente. Los votos relativos a per-
sonas se emitiran por aclamacion, por medio de una
papeleta sin firmar o electronicamente. Los votos en
blanco se consideraran no emitidos.

. Para todos los asuntos en los que no se especifique

una mayoria superior, la decision se adoptara por
mayoria absoluta de los votos emitidos.

Junta general anual.
Articulo 14

Cada ano se celebrara una junta general en junio en la
que:

a.

b.

el comité ejecutivo informara sobre las actividades de
la sociedad y la gestion realizada;

se aprobaréan las cuentas anuales, a menos que se
haya concedido una prorroga para su elaboracion;

. se aprobaréa o no el desempeno de las funciones de

los miembros del comité ejecutivo;

. se aprobara o no el desempeno de las funciones de

los miembros del consejo de administracion;

. se abordaran todas las demés cuestiones que se

mencionan en el anuncio de la convocatoria.
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Ejercicio y cuentas anuales.

Articulo 15

1. El ejercicio coincidira con el ano natural.
2. Tan pronto como sea posible tras el vencimiento del

ejercicio, se elaboraran las cuentas anuales, que el
comité ejecutivo presentaréa al consejo de adminis-
tracion a mas tardar en abril. Las cuentas anuales
constaran de un balance y una cuenta de resultados,
ambos acompanados de notas explicativas.

El censor jurado de cuentas a que se refiere el parrafo
6 del presente articulo pondré su informe en conoci-
miento del consejo de administracién con la debida
antelacion.

. Las cuentas anuales seran firmadas por todos los

miembros del consejo de administracion y todos los
miembros del comité ejecutivo. Si falta alguna de las
firmas a las que se hace referencia en el presente do-
cumento, se hara constar la razon en los documentos
pertinentes.

4. Las cuentas anuales, con el asesoramiento previo del

consejo de administracion y la declaracion del auditor
a que se refiere el apartado 6, se presentaran a la
junta general anual para su analisis y aprobacion.

. Desde el dia de la convocatoria hasta el dia de la junta

general, el informe del consejo de administracion, las
cuentas anuales con notas explicativas, la recomen-
dacién del consejo de administraciéon y la opiniéon de
auditoria del censor jurado de cuentas al que se hace
referencia en el apartado 6 se pondran a disposicién
de los accionistas y titulares de certificados de dep6-
sito en las oficinas de la sociedad para su inspeccion,
y se pondran a su disposicion copias de los mismos
sin cargo alguno.

. La junta general tendréa el derecho -y, si asi lo exige la

ley, la obligacion- de dar instrucciones a un auditor,
tal como se contempla en el articulo 2:393 del Codigo
Civil neerlandés, para que audite las cuentas anuales
elaboradas por el comité ejecutivo, para informar al
consejo de administracion y al comité ejecutivo y para
emitir una opinién del auditor sobre la auditoria.

. Cuando la junta general no dé instrucciones a un

auditor al respecto, el consejo de administracién lo
hara. Si el consejo de administraciéon tampoco diera
instrucciones a un auditor al respecto, entonces lo
hara el comité ejecutivo.

. Lainstruccién podra ser revocada por la junta general

y por el 6rgano que la haya otorgado; la instruccion
otorgada por el comité ejecutivo también puede ser
revocada por el consejo de administracion. La ins-
truccion solo podra revocarse por razones bien funda-
das, que no incluiran diferencias de opinion sobre los
métodos de informacion o las actividades de audito-
ria.

Aplicacion de beneficios
Articulo 16

6/7

1. El comité ejecutivo aplicara una parte de los benefi-

cios mostrados por la cuenta de resultados aprobada
para la dotacion o complementacion de reservas en
la medida en que lo considere conveniente. Salvo
decision en contrario de la junta general, el beneficio



restante se abonara a los accionistas. sera efectuada por el comité ejecutivo, bajo la super-

2, El pago de beneficios solo podra efectuarse en la me- vision del consejo de administracion.
dida en que los fondos propios de la sociedad superen 2. La junta general podra conceder a los liquidadores
el importe del capital desembolsado, més las reser- una remuneraciéon por su trabajo, como tal.
vas, que deberan mantenerse de conformidad con la 3. Enla medida de lo posible, los presentes estatutos
legislacion neerlandesa. permaneceran en vigor durante la liquidacion.

3. El pago del beneficio se efectuara tras la aprobacion
de l/as cueh‘gas anuales que demuestren que el pago Saldo positivo
esta permitido.

4. Previa aprobacion del consejo de administracion, el Articulo 19

comité ejecutivo podra decidir el pago de un divi-
dendo a cuenta con cargo al dividendo previsto para
el ejercicio de que se trate, a condicion de que se
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2,
lo que se demostrarad mediante un estado provisional
del activo y del pasivo, de conformidad con lo dis-
puesto en en el articulo 2:105, apartado 4, del Codigo
Civil neerlandés.

5. Previa aprobacién del consejo de administracién, el
comité ejecutivo podra poner a disposicion de los
accionistas lo que les corresponda en forma de divi-
dendo, en efectivo o total o parcialmente en forma de
acciones, debiendo los accionistas elegir.

6. Los dividendos se pagaran a méas tardar cuatro sema-
nas después de la adopcioén. Los dividendos no cobra-
dos dentro de los cinco anos siguientes a la fecha de
pago caducaran en favor de la sociedad.

El saldo de la liquidacién se distribuira entre los accio-
nistas en proporcion a sus tenencias de acciones. No
se podra efectuar ninguna distribucion a la sociedad en
el momento de la liquidacion de las acciones que esta
posea.

Modificacion de los estatutos y disolucion
Articulo 17

1. La junta general estara autorizada, pero solo a pro-
puesta del comité ejecutivo, previa aprobacion del
consejo de administracion, a modificar los estatutos 'y
adecidir la disolucion de la sociedad.

2. En caso de que se emita una propuesta de modifica-
cion de los estatutos, dicha propuesta debera anun-
ciarse siempre con la convocatoria de la junta general
y, al mismo tiempo, debera depositarse una copia de
la propuesta en la que se registre textualmente la
modificacion propuesta en las oficinas de la sociedad
para su inspeccion por parte de los accionistas 'y de
los titulares de certificados de depésito, hasta des-
pués de la finalizacion de la junta.

3. Durante la junta que deba decidir sobre la modifica-
cion de los estatutos o la disolucion de la sociedad,
deben estar representados al menos las tres cuartas
partes del capital emitido.

La decision debe tomarse por una mayoria de tres
cuartos de todos los votos emitidos. En caso de no
estar representado el capital emitido necesario, se
convocaréa una nueva junta general, que se celebra-
ré entre dieciséis y treinta dias después de la junta
anteriory que, con independencia del capital repre-
sentado, podra adoptar una decisién valida sobre la
propuesta de modificacion de los estatutos o de diso-
lucion de la sociedad, a condicion de que la decision
se adopte por mayoria de las tres cuartas partes de
los votos emitidos.

Articulo 18

1. En caso de disolucién de la sociedad, la liquidacion
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